Публичный отчет о работе МУО 
"Информационно-методический центр"

 за 2010-2011 учебный год
  Муниципальное учреждение образования города Оленегорска «Информационно-методический центр» (ИМЦ) создано  в 2002 году (Постановление главы администрации города Оленегорска с подведомственной территорией № 423 от 15.08.2002 года). Работа центра осуществляется по перспективному и годовому плану работы, составленным в соответствии с городской целевой программой «Развитие образования города Оленегорска на 2006-2010 годы» и  программой «Развитие муниципальной методической службы города Оленегорска с подведомственной территорией на 2008-2010 годы».
Согласно нормативным документам: Закону РФ «Об образовании»; Концепции модернизации российского образования (распоряжение правительства РФ от 29.12.2001 № 1756-р); Рекомендации об организации деятельности муниципальной методической службы в условиях модернизации образования (письмо Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 г. З 03-51-48 ин/42-03) целью ММС является содействие повышению качества образования в условиях его модернизации. 

Главная цель муниципальной методической службы города Оленегорска – создание и развитие эффективной системы непрерывного образования, профессионального развития педагогических и руководящих работников города, основанной на диагностических данных, педагогическом опыте, достижениях науки,  направленной на реализацию целей и задач, заложенных в программе развития  образования города Оленегорска с подведомственной территорией.

Достижение данной цели проходит через реализацию основных направлений деятельности методической службы города:

- повышение квалификации руководящих и педагогических кадров города;

- содействие образовательным учреждениям в выполнении целевых региональных и муниципальных образовательных программ, в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов;

- оказание ОУ предметно-методических, мониторинговых, консалтинговых, информационно-коммуникационных и технических услуг.

     Реализуются основные направления деятельности через осуществление следующих функций ИМЦ:

- аналитическая;

- информационная;

- организационно-методическая;

- консультационная 

  Муниципальная методическая служба г. Оленегорска осуществляет свою деятельность на двух уровнях:
- городской,  через муниципальное учреждение образования «Информационно-методический центр;
- на уровне образовательных учреждений.

Двухуровневая система позволяет оказывать методическую поддержку всем образовательным учреждениям и педагогическим работникам. 
 Сущность осуществляемой муниципальной методической службой поддержки состоит в содействии созданию благоприятных условий для функционирования и развития образовательных учреждений.

Для того чтобы ОУ успешно функционировали и развивались, были определены следующие  направления в оказании поддержки:

· В освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов;

· В введении профильного обучения и предпрофильной подготовки;

· В использовании технологий обучения, направленных на формирование ключевых компетенций (универсальные ЗУНы, опыт самостоятельной деятельности учащихся и воспитанников, личной ответственности детей)

· В участии ОУ в новых формах итоговой аттестации выпускников основной и старшей школы, в формировании системы новой независимой оценки качества обученности выпускников на каждой ступени образования;

· В информатизации образовательного процесса;

· В развитии инновационного движения в городе;

· В формировании социально адаптированной личности обучающихся и воспитанников;

· В развитии системы поддержки талантливой молодежи;
По реализации направлений деятельности ИМЦ проводит широкую аналитическую работу:

- ежегодно анализируется состояние системы образования в городе на начало учебного года (справки по состоянию);

- ежегодно анализируются учебные планы ОУ, годовые планы работы ОУ и анализы работы за предыдущий год (справки);

- ежегодно анализируются результаты итоговой аттестации выпускников основной и старшей школы (аналитические записки);

- систематически анализируется состояние информатизации в ОУ;
- систематически проводится анализ курсовой подготовки педагогических и руководящих работников, а также анализ курсовой подготовки руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений города, согласно требованиям квалификационного справочника.
Отдельным блоком аналитической работы является проведение тематических мониторингов по актуальным проблемам образования города.

В текущем учебном году были проведены следующие мониторинговые исследования: 

- независимое мониторинговое исследование "Психологическая готовность к началу школьного обучения" (2 этап - октябрь 2010 года, охват - 210 обучающихся первых классов, 1 этап - апрель 2011 года, охват - 272 выпускника ДОУ);

- ежегодное мониторинговое исследование "Особенности спроса на предпрофильное и профильное обучение на старшей ступени образования г.Оленегорска" (охват - 398 человек, в их числе обучающиеся 9-х классов, их родители);

- независимое мониторинговое исследование "Удовлетворенность обучающихся 10 классов организацией профильного обучения" (охват - 98 обучающихся 10-х классов);

- мониторинг эффективности деятельности городских экспериментальных площадок (охват - 68 человек);

- мониторинг деятельности детских общественных объединений (охват - 676 человек)
мониторинг деятельности классных руководителей (охват - 647 человек, в их числе - классные руководители, обучающиеся, их родители)

- социологический опрос по внедрению различных моделей обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (охват - 50 педагогов);

Таким образом, всего в различных мониторинговых исследованиях приняли участие 2419 человек.
Результаты проводимых анализов и мониторинговых исследований доводятся до участников образовательного процесса и используются в работе образовательных учреждений и комитета по образованию г. Оленегорска для принятия различного рода управленческих решений, в том числе для составления сводных рейтингов образовательных учреждений.

Организационно-методическая деятельность направлена на планирование и организацию повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, организацию работы методических объединений, методическое сопровождение инновационно-экспериментальной деятельности в системе образования, обобщение и распространение передового педагогического опыта, информатизацию образовательного процесса, развитие системы работы с одаренными детьми.
В городе сформирована система организации повышения квалификации педагогических работников на курсах ПК, включающая выявление социального заказа, создание плана повышения квалификации на год, а также формирование системы мониторинга повышения квалификации на уровне города, образовательного учреждения. Таким образом,  обеспечивается информационно-методическое сопровождение процесса повышения квалификации. 

На основе данных, получаемых от администрации ОУ, ежегодно формируется и утверждается план - график повышения квалификации педагогических и руководящих работников, где учитываются заявки каждого образовательного учреждения. Ежемесячно проводится анализ курсовой подготовки педагогических работников, анализ участия в областных методических мероприятиях. На основе полученных данных формируется сводная,  отражающая реальную картину по городу в целом.   

С сентября 2010 по май 2011 года в городе 90 % от числа запланированных педагогических работников своевременно прошли курсы повышения квалификации, что на 5 % выше, чем за аналогичный период прошлого учебного года. Но общее количество слушателей по разным программам обучения в сравнении с прошлым годом (202/592) значительно снизилось, что объясняется оптимизацией расходов и дефицитом местного бюджета. 
Выполнение плана ПК за последние 3 года выглядит следующим образом:
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Несмотря на высокую потребность педагогических работников в обучении ИКТ, общее количество заявленных человек, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, снизилось на 100 человек (27/127). Однако данный факт не свидетельствут о плохой ИКТ-подготовке, это показатель целевой подготовки аудитории. Общий уровень обученности педагогов ИКТ-технологиям является достаточно высоким:
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В текущем учебном году во много раз уменьшилось количество участников областных методических мероприятий, что связано с отсутствием плана областных методических мероприятий на 2010/2011 г., предоставляемых МОИПКРОиК. 
Для успешной организации методической работы в целях повышения квалификации в межкурсовой период в городе функционирует городская методическая сеть. 
В 2010-2011 учебном году в системе образования города функционировали 8 городских методических советов, 6 городских методических объединений работников дошкольных образовательных учреждений, а также ряд творческих микрогрупп. Кроме того, впервые в практику городской методической работы была введена такая форма, как рабочая группа. В 2010-2011 учебном году были созданы 2 рабочие группы по актуальной для системы образования города тематике ("Обеспечение введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) в г. Оленегорске", "Апробация и внедрение федеральных государственных требований к структуре образовательной программы и регионального базисного учебного плана в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях г. Оленегорска"). В рамках деятельности рабочих групп проводились мониторинговые исследования, методические совещания, практикумы, проблемные круглые столы. Работа данных объединений будет продолжена в следующем учебном году.
     Повышение квалификации  через систему общественных объединений нацелено  на работу  с учителем и воспитателем по новому содержанию образования, по использованию новых методик и технологий (в том числе и информационных) в образовательном процессе, направленных на развитие рефлексии и мыследеятельности обучающихся и воспитанников, по участию в новых формах итоговой аттестации учащихся, большое внимание в методической работе уделяется разработке рабочих программ педагога. 
Динамика охвата педагогических кадров методической работой выглядит следующим образом:
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Большое внимание в организационно-методической работе города отводится обобщению и распространению педагогического опыта работников образования. В целях активизации данного направления работы в 2010-2011 учебном году были проведены следующие методические и конкурсные мероприятия:
· Городской конкурс профессионального мастерства "Лидер образования - Оленегорск" (14 участников, 4 финалиста)

· Муниципальный этап регионального конкурса "Лучший ИКТ-урок" (32 участника, 9 победителей и призеров, 2 работы направлены на областной этап);

· Муниципальный этап конкурса "Педагог-психолог Мурманской области" (5 участников);

· Муниципальный конкурс "Модель методической  службы ДОУ в условиях инновационных преобразований" (участники - 4 ДОУ, 1 победитель, 2 призера);
· Муниципальный этап конкурса "За нравственный подвиг учителя" (1 участник);
· Муниципальный этап конкурса официальных Web-сайтов образовательных учреждений (7 участников, 6 победителей и призеров, 2 работы направлены на областной этап).

В сравнении с предыдущим учебным годом количество участников методических и конкурсных мероприятий для педагогов несколько уменьшилось (см. диаграмму). Это связано с тем, что в текущем учебном году не проводился областной конкурс творчества педагогов "Весенние фантазии", муниципальный этап которого вызывал неизменно большой интерес у педагогов. По остальным традиционным конкурсам наблюдается стабильная положительная динамика.
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Материалы педагогов в рамках обобщения их опыта систематизируются и помещаются в сборники методических материалов, на электронные диски, размещаются на сайте ИМЦ.
В целях создания условий для развития инновационной и экспериментальной деятельности образовательных учреждений и педагогов методической службой организуется методическое сопровождение проводимых экспериментов и инноваций в части:

- нормативно-правового обеспечения;

- аналитической деятельности;

- оценочно-экспертной деятельности;

- организационной деятельности
В настоящее время на базе  образовательных учреждений города созданы и функционируют следующие экспериментально-инновационные площадки:

- "Реализация основных программ дошкольного образования через организацию совместной деятельности с детьми" (МДОУ №№ 2,6,12,14,15);
- "Комплексный подход в коррекции нарушений развития детей с патологией зрения" (МДОУ № 6);

- "Социализация детей раннего возраста через организацию Центра игровой поддержки ребенка" (МДОУ ЦРР № 13);

- "Организация деятельности творческих групп на основе исследовательского подхода как условие повышения качества дошкольного образования" (МДОУ № 14);

- "Система администрирования деятельности образовательного учреждения "1С: ХроноГраф. Школа 2.5 как фактор повышения качества образования в школе" (МОУ ООШ № 7);

- "Внедрение технологии дистанционного обучения с целью повышения эффективности образовательного процесса" (МОУ СОШ № 13);

- "Введение Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования" (МОУ СОШ № 13, МОУ СОШ № 4);
- "Мониторинг образовательного процесса как инструмент повышения качества школьного образования" (МОУ ООШ № 21).

Работниками ИМЦ проводится методическое сопровождение деятельности городских экспериментальных площадок, систематически анализируются затруднения, возникшие в ходе реализации экспериментов, отслеживаются достижения, организуются городские семинары, на которых обобщается опыт реализации экспериментально-инновационной деятельности. 
В ноябре-декабре 2010 года был проведен мониторинг деятельности городских экспериментальных площадок. 


Мониторинг включал в себя анализ деятельности экспериментальной площадки образовательного учреждения с точки зрения представителей администрации, а также анкетный опрос педагогов образовательных учреждений с целью определения их оценки эффективности экспериментальной деятельности образовательного учреждения.

В результате мониторинга выяснилось, что в ходе работы экспериментальных площадок достигнуты определенные успехи, наметились перспективы для дальнейшей деятельности. Опрос педагогов показал, что, по их мнению, цели экспериментальных площадок в образовательных учреждениях четко определены и являются достижимыми, в ходе функционирования экспериментальных площадок они имеют возможность проявить свои индивидуальные способности, руководители образовательных учреждений создают все условия для активного участия педагогов в экспериментальной деятельности. Многие педагоги отметили, что их привлекает перспектива развития образовательного учреждения и повышения педмастерства в ходе реализации эксперимента. Также большинством педагогов было отмечено, что в процессе реализации экспериментальной площадки в коллективе улучшился психологический климат.
Повышению качества образования немало способствует информатизация учебного процесса. Методическая служба участвует в  развитии данного процесса через исполнение следующих функций:

1. Анализ состояния информатизации, сбор данных, мониторинг функционирования и развития данного процесса в образовательном учреждении.
Так, отслеживается наличие и работа компьютерной техники, оказывается помощь в ее приобретении, активации и эксплуатации продуктов СПБПО, проводится систематический мониторинг использования интернета в учебном процессе, функционирования и обновления сайтов ОУ. Ежегодно проводится мониторинг ИКТ-компетентности педагогических кадров и администрации общеобразовательных учреждений.
В течение 2010-2011 года по запросу Министерства образования и науки ежеквартально готовились следующие отчеты:

· Отчет о выполнении Плана реализации Стратегии информационного общества в РФ 
· Информация по исключению доступа к Интернет-ресурсам, несовместимым с целями и задачами воспитания обучающихся.

· Отчет по использованию ресурсов сети Интернет.

· Информация по мониторингу официальных сайтов образовательных.

· Информация о творческих работах обучающихся и обобщении опыта работы педагогов в сети Интернет.


Ежемесячно готовились следующие отчеты:

· Отчет о переходе общеобразовательных учреждений г.Оленегорска на ПСПО. 
· Отчет об объеме потребленного трафика сети Интернет. 

Ежемесячно осуществлялся контроль за ходом электронного мониторинга реализации основных направлений модернизации образования.
2. Повышение компьютерной грамотности педагогических работников через курсы в КРЦИО, семинары и консультации работниками ИМЦ по вопросам использования программного оборудования, в том числе и по базам данных участников ЕГЭ и новой формы итоговой аттестации в 9-х классах; по созданию сайтов ОУ, по размещению годовых отчетов.
3. Разработка методических рекомендаций  по использованию программных продуктов.
4. Координация деятельности ОУ в системе взаимоинформирования участников образовательного процесса через электронную почту;

5. Координация деятельности ОУ по созданию различных баз данных: 
· участники ЕГЭ; 
· участники процесса аттестации в форме ГИА с участием ТЭК в 9-х классах, 
· педагогические кадры;

· обобщение опыта работы; 
· инновационная деятельность в ОУ и др.

Большой популярностью среди педагогов пользуются конкурсы ИКТ. Так, в муниципальном этапе регионального конкурса "Лучший ИКТ-урок" приняли участие 32 педагога, в муниципальном этапе регионального конкурса официальных Web-сайтов образовательных учреждений - 7 ОУ (из них 4 дошкольных образовательных учреждения и 3 общеобразовательных школы). На сегодняшний день все образовательные учреждения имеют собственные сайты, все общеобразовательные учреждения г.Оленегорска с подведомственной территорией зарегистрированы на страницах Интернет-проекта «Дневник.Ру», в учреждениях организована общественная экспертиза данного проекта. В течение учебного года муниципальные ОУ принимали активное участие в региональном эксперименте «Повышение качества образования за счет развития образовательно – социальных сетей нового поколения" 

В рейтинге ОУ, среди самых активных участников эксперимента Министерством образования и науки Мурманской области отмечены МОУ ООШ № 21 (6 место), МОУ СОШ № 4 (7 место), МОУ СОШ № 13 (8 место).
Большим блоком в работе ИМЦ является развитие системы работы с одаренными детьми и социализации личности.

  В городе создана и успешно функционирует  система работы с одаренными детьми, которая позволяет самореализоваться обучающимся с повышенными образовательными потребностями. Создан и ежегодно обновляется банк данных по одаренным детям. Система работы с одаренными детьми включает в себя следующие направления:

-  развитие системы управления  исследовательской деятельностью учащихся

- организация и проведение городских мероприятий по линии «Одаренные дети»

- организация участия обучающихся школ  города в мероприятиях областного и Российского уровня.
С 2006 года в городе реализуется проект «Ученик года», который включает в себя ряд мероприятий, по итогам которых учащемуся присуждается звание «Ученик года». Среди мероприятий данного проекта:

 - городские предметные олимпиады;

- городская научно-практическая конференция учащихся «Россия: новое тысячелетие» 

   С целью развития исследовательской деятельности учащихся и выявлению детей, заинтересованных  способных заниматься исследованиями с 2005 года проводится конкурс исследовательских работ и проектов среди учащихся начальных классов.
Активность участия школьников в интеллектуальных конкурсах городского уровня выглядит следующим образом:

	
	Наименование мероприятия
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1. 
	II (городской) этап Всероссийской олимпиады школьников:

- количество олимпиад 

- количество участников

- количество победителей и призеров:

I место

II место

III место

Поощрительный приз
	15

266

6

5

7

10
	16

344

15

11

16

25
	16

381

33

31

33

26

	2. 
	Городская научно-практическая конференция школьников «Россия: Новое тысячелетие»

- количество участников

- количество победителей и призеров:
	35

18
	46

32
	55

28

	3. 
	Конкурс  исследовательских работ учащихся 1-4 классов:

- количество участников

- количество победителей и призеров
	46

27
	56

35
	36

30

	4. 
	Интеллектуально-творческое состязание «Ученик года» 
	31
	6
	5

	
	ВСЕГО мероприятий
	4
	4
	4

	
	ВСЕГО участников
	378
	452
	477


По итогам мероприятий, проводимых в городе, организуется участие обучающихся школ города в конкурсах регионального и федерального уровней.
Организуя методическое сопровождение организации воспитательной работы в образовательном учреждении, методическая служба большое внимание уделяет повышению роли классного руководителя и социализации личности обучающихся, а также  выявлению и поддержке творчески одаренных детей.

 В целях реализации поставленных задач с 2006 года в городе функционирует ГМО классных руководителей, через работу которого решаются вопросы разработки единых требований к оформлению педагогической документации, планов работы классного руководителя совместно с социальным педагогом. В апреле 2011 года был проведен комплексный мониторинг деятельности классных руководителей. Мониторинг продемонстрировал высокий уровень удовлетворенности обучающихся и их родителей деятельностью классных руководителей:
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По социализации личности обучающегося работа ведется в разных направлениях:

- привлечение внимания подростков к социальным проблемам и формирования у них ощущений возможности участия в социальной политике государства через проведение таких конкурсов как «Я - гражданин России», «Участие в законотворчестве», работа в городском Совете.

- развитие в городе системы ученического самоуправления.

- профориентационная направленность воспитательной работы через проведения традиционного фестиваля «Молодежная перспектива»

    В течение 4 лет в городе с целью создания системы профориентационной и просветительской работы в образовательных учреждениях города, направленной на формирование гражданской позиции подрастающего поколения, способствующей социально-экономическому и культурному развитию родного города, воспитанию любви к родному краю совместно с администрацией градообразующего предприятия ОАО «Олкон» проводился образовательный фестиваль «Молодежная перспектива» для старшеклассников, организованный администрацией ОАО «Олкон» при содействии и непосредственном участии комитета по образованию администрации города. В текущем учебном году в нем приняли участие 50 старшеклассников из всех школ города (кроме МОУ СОШ № 22).

Информационно-методическим центром осуществляется методическое сопровождении работы городского Совета активистов детских объединений. Совет активистов участвует в создании газеты «Школьные истины», принимает участие в подготовке и проведении мероприятий городского уровня. В марте 2011 года был проведен фестиваль «Формула Успеха», на котором состоялось посвящение в члены городского Совета детских общественных объединений «Продвижение». Фестивалю предшествовал муниципальный конкурс символики городского совета. Кроме того, был организован муниципальный этап конкурса «Лидер ученического самоуправления», по итогам которого 1 работа была направлена на региональный этап.
Обучающимся и воспитанникам образовательных учреждений города предоставляется большой выбор участия в различных конкурсах социальной и творческой направленности:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Участники
	Количество работ
	результат

	1. 
	муниципальный этап Всероссийского

исследовательского и творческого конкурса «Овеянные славою флаг наш и герб»
	МОУ СОШ № 4, 22, МОУ ООШ № 7, 21, МОУ ДОД ЦВР
	23
	I место – МОУ ООШ № 7 (2); ЦВР (1)
II место- МОУ СОШ №4, МОУ ООШ №21
III место - МОУ ООШ № 7 (2); ЦВР (1); МОУ СОШ № 22 

	2. 
	муниципальный этап Всероссийского конкурса исследовательских краеведческих работ обучающихся в рамках туристко-краеведческого движения учащихся «Отечество»

	МОУ СОШ № 13
	5
	I место – МОУ СОШ №13 (3)

II место- МОУ СОШ №13

	3. 
	Международный игровой конкурс по английскому языку «British bulldog»
	МОУ ООШ № 7, 

МОУ ООШ № 21
	24

76
	Дипломы участников

	4. 
	региональный этап открытого Национального конкурса социальной рекламы «Новое пространство России»


	МОУ СОШ № 4, 22, МОУ ООШ № 7, 21
	12
	Победители - МОУ СОШ № 4, 22, МОУ ООШ № 7, 21 (2)

	5. 
	ежегодный городской конкурс чтецов «Мое любимое стихотворение Николая Рубцова» 


	МОУ СОШ № 4, 13, 22, МОУ ООШ № 7, 21, ОСОШ № 3
	59
	I место – МОУ СОШ № 4, МОУ ООШ № 21, ОСОШ № 3

II место- МОУ СОШ №4, 13; МОУ ООШ № 21
III место - МОУ СОШ №  13 (3)

	6. 
	муниципальный этап XI Всероссийской акции 

«Я – гражданин России»
	МОУ СОШ № 13
	5
	Победитель - МОУ СОШ №  13

	7. 
	региональный этап XI Всероссийской акции «Я – гражданин России»
	МОУ СОШ № 13
	5
	Диплом участника

	8. 
	муниципальный этап конкурса детского рисунка, посвященного вопросам здорового питания школьников «Правильно питаемся – растем и улыбаемся»


	МОУ, МДОУ
	94
	I место – МОУ СОШ № 4, 22; МДОУ № 6,12 
II место- МОУ СОШ №4 (2) 22; МДОУ № 15
III место - МОУ СОШ № 4, 13; МДОУ № 6, 15

	9. 
	городской отборочный тур по участию в региональном  этапе VIII Всероссийского конкурса детского и юношеского литературно-художественного творчества «Дети и книги», посвященного 50-летию первого полета человека в космос, «Человек. Вселенная. Космос».
	МОУ СОШ № 4
	10
	Победители - МОУ СОШ №  4 (6)

	10. 
	городской отборочный тур по участию в региональном (заочном) этапе Всероссийского конкурса

детского художественного творчества  «Адрес детства – Россия»
	МОУ ООШ № 7
	3
	Победители - МОУ ООШ №  7 (3)

	11. 
	городской отборочный тур по участию в региональном (заочном) этапе Всероссийского конкурса юных вокалистов «Звонкие голоса России»
	МОУ СОШ № 22
	1
	Победители - МОУ СОШ №  22

	12. 
	муниципальный отборочный тур для участия в региональном  этапе второго Всероссийского конкурса социальной рекламы «Новый взгляд»
	МОУ ДОД ЦВР
	1
	Победители - МОУ ДОД ЦВР

	13. 
	городской отборочный тур для участия в региональном этапе Всероссийского конкурса юных фотолюбителей
	МОУ СОШ № 22
	7
	Победители - МОУ СОШ №  22

	14. 
	муниципальный конкурс исследовательских и творческих работ обучающихся (воспитанников), посвящённого 50-летию полёта Ю.А.Гагарина в космос. 


	МОУ СОШ № 13,22; МОУ ООШ № 21; МДОУ № 2,6,12,13.14,15
	126
	I место – МОУ СОШ № 13 (4); МОУ ООШ № 21 (2); ЦВР (2); МДОУ № 9, 15 
II место- МОУ СОШ №13, 22; МОУ ООШ № 21; ЦВР (2); МДОУ № 9,14,15
III место - МОУ СОШ №  13 (4), 22 (2); МДОУ № 14 (2), 15 (2)

	15. 
	городской отборочный тур для участия в региональном конкурсе детского и юношеского литературно-художественного творчества «Дорогие мои земляки»
	МОУ СОШ № 4
	2
	Победитель - МОУ СОШ №  4

	16. 
	Всероссийский конкурс по естествознанию «Человек и природа»
	МОУ ООШ № 22
	80
	

	17. 
	Областной открытый фестиваль хореографического творчества «Праздник танца - 2011»
	МОУ СОШ № 4

МОУДОД ЦВР
	2 коллектива

1
	

	18. 
	региональный этап Всероссийского конкурса юных фотолюбителей
	МОУ СОШ № 22
	7
	Победитель - МОУ СОШ №  22 (1)

	19. 
	областная интернет-викторина «Земля – наш общий дом»
	МОУ СОШ № 4, 

МОУ СОШ № 13, 

МОУ ООШ № 21 
	6

8
	Победитель - МОУ СОШ №  4 (1), 13 (1)

	20. 
	Областной открытый фестиваль              

хореографического творчества «Праздник танца - 2011»
	МОУ СОШ № 4
	
	Обладатель Гран – при: ансамбль «Калинка»,

	21. 
	Региональный фестиваль театрального творчества «Театральные веснушки»
	МОУ ООШ № 21
	2
	

	22. 
	Региональный (заочный) этап Всероссийского конкурса юных вокалистов «Звонкие голоса России»
	МОУ СОШ № 22
	1
	Победитель - МОУ СОШ №  22 (1)

	
	Всего:
	
	560
	74


В динамике за 3 года видно, что охват детей конкурсными мероприятиями творческой направленности существенно увеличился:
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Большое внимание уделялось организации мероприятий спортивной и военно-патриотической направленности. Были организованы и проведены такие общегородские мероприятия, как Спартакиада школьников, городские соревнования "Безопасное колесо", конкурс «Когда немного подрасту, я тоже в армию пойду», военно-спортивный фестиваль «А, ну-ка парни», военно-спортивная игра «Победа», соревнования «Школа безопасности – 2011», и др. Динамика участия обучающихся носит позитивный характер, что представлено на диаграмме.
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Особое место занимает работа методической службы по организации психопрофилактической работы. ИМЦ ежегодно курирует деятельность образовательных учреждений по профилактике табакокурения, алкогольной и наркотической зависимости. В преддверии Декады SOS ежегодно организуется семинар для зам.директоров по воспитательной работе, педагогов – организаторов, педагогов – психологов, классных руководителей, социальных педагогов, проводятся выставки методической литературы по данной проблеме, готовятся методические рекомендации, оказывается консультативная помощь.  

Консультационная деятельность методической службы.

Еще одним направлением работы методической службы являются консультации для педагогических работников образовательных учреждений города - как индивидуальные, так и групповые. Организуются они по заявкам и обращениям педагогических работников. Основные темы групповых консультаций:

- «Организация методической работы в образовательном учреждении»

- «Образовательная программа учреждения и подходы к ее разработке»

- «Самоанализ педагогической деятельности»

- «Программа развития образовательного учреждения»

- «Организация процесса аттестации в образовательном учреждении»

- «Процедура проведения ЕГЭ»

- «Информатизация образования» 

- «Лицензирование и аккредитация образовательных учреждений»

Через консультационную деятельность организовано методическое обеспечение процесса аттестации педагогических работников, лицензирования и аккредитации образовательных учреждений.
Информационная деятельность ИМЦ.

 Информационное обеспечение образовательного процесса проводится через:

- создание баз данных и каталогов;

- тиражирование документов;

- библиотечные выставки;

- сбор и обобщение информационных и статистических материалов при запросах органов управления образованием.

- выпуск сборников методических материалов по итогам мероприятий.

В ИМЦ созданы информационные ресурсы: образовательный сайт системы образования города, сайт методической службы. Организован выпуск методического бюллетеня с методическими приложениями.
 Созданы и ведутся следующие базы данных:

-  о педагогическом составе системы образования;

-  по обобщению опыта работы педагогов;

- по инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогических работников;


31 марта 2011 года был проведен городской семинар-совещание "О совершенствовании методической работы в условиях модернизации образования", на котором были подведены основные итоги заботы за период с 2008 по 2010 годы, определены перспективы дальнейшего развития муниципальной методической службы.

Вывод: Из всего вышеизложенного можно сделать вывод, что Информационно-методический центр организует работу городской методической службы, деятельность которой направлена на реализацию поставленных задач, обеспечивая методическое сопровождение основных направлений развития системы образования в городе Оленегорске.
Заместитель директора 

МУО "ИМЦ"
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