АДМИНИСТРАЦИЯ города ОЛЕНЕГОРСКА 

с подведомственной территорией Мурманской области

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

П Р И К А З

16.10.2013                                                                                            № 501
О подготовке и проведении городского конкурса 

профессионального мастерства 

«Лидер образования – Оленегорск-2013»


В соответствии с планом работы комитета по образованию Администрации города Оленегорска на 2013 год, утвержденным приказом от 27.12.2012  № 593, планом работы муниципального учреждения образования «Информационно-методический центр» на 2013 год,  утвержденным приказом от 20.12.2012  №88, в целях выявления, поддержки творчески работающих педагогов, повышения престижа педагогического труда, распространения педагогического опыта, развития инновационного движения в муниципальных образовательных учреждениях

 п р и к а з ы в а ю :
1. Утвердить план мероприятий по подготовке и проведению городского конкурса профессионального мастерства «Лидер образования – Оленегорск -2013» (Приложение 1)

2. Утвердить Положение о проведении  городского конкурса профессионального мастерства «Лидер образования – Оленегорск -2013» (Приложение 2)

3. Провести городской конкурс профессионального мастерства «Лидер образования – Оленегорск -2013» с 21.11.2013 г. по 13.12.2013 г. 
4. Утвердить состав оргкомитета городского конкурса профессионального мастерства «Лидер образования – Оленегорск -2013» (Приложение 3)

5. Муниципальному учреждению  образования «Информационно-методический центр» (Соболева О.А.):

5.1. Организовать методическое сопровождение проведения городского конкурса профессионального мастерства «Лидер образования – Оленегорск -2013» согласно плану мероприятий. 

5.2. В срок до 15 ноября 2013 года сформировать состав жюри конкурса.

5.3. Организовать техническую помощь участникам конкурса.

5.4. Организовать проведение финала конкурса.

6. Руководителям муниципальных образовательных учреждений:

6.1. Обеспечить участие педагогов образовательных учреждений в городском конкурсе профессионального мастерства «Лидер образования -2013»

6.2. Создать условия для проведения открытых занятий  участников конкурса «Лидер образования – Оленегорск-2013» и работы жюри конкурса.

7. Начальнику муниципального учреждения образования «Контора хозяйственного обслуживания» (Залеснов Ю.А.) обеспечить транспортное обслуживание проведения конкурса «Лидер образования – Оленегорск -2013».
8. Контроль  за  исполнением приказа оставляю за собой.
   Заместитель председателя                                                       В.В. Решетова                                                         
Рассылка: дело, к. 7, к.9, к.14, ИМЦ-2, МОУ СОШ № 4,13,22, МОУ ООШ № 7,21,  ОСОШ – 3, ДОУ -2,6,9,12,13,14,15, МОУДОД ЦВР, ДЮСШ

  Приложение № 1

к приказу комитета по образованию

 Администрации города Оленегорска 

с подведомственной территорией

                                                                                                №    501   от   16  октября 2013 г.
План мероприятий 

по  проведению  городского конкурса 

профессионального мастерства

 «Лидер образования -  Оленегорск-2013».

	Проводимое

мероприятие
	Дата

проведения
	Время и место
проведения
	Цель проведения

мероприятия
	Ответственный

	Разработка нормативных документов по организации конкурса 
	До
01.11.2013
	в течение дня,
МУО «ИМЦ»
	
	Оргкомитет 

	Групповая консультация для потенциальных участников  конкурса
	08.11.2013


	14.30,
КО

(к.13)
	Ознакомление с условиями проведения городского этапа Конкурса, критериями оценки мероприятий, требованиями к участнику
	Соболева О.А.

Шакина В.Н.



	Прием и регистрация заявлений на участие в конкурсе
	До 

11.11.2013
	9.00- 16.00
МУО «ИМЦ»
	
	Шакина В.Н.

	Индивидуальные консультации для участников конкурса
	12.11.2013-15.11.2013
	по согласованию,
МУО «ИМЦ»
	Оказание методической помощи при описании системы работы, оформлении
	Шакина В.Н.

Байчурина Е.П.

Клепикова О.А.

Журавлева Т.В.

Елизарова М.М.

Метёлкин Л.В.

	Организация работы по оказанию технической помощи участникам конкурса
	13.11.2013-27.11.2013
	по заявкам
	Оказание технической помощи по набору и распечатке материалов, составлению мультимедийных презентаций
	Соболева О.А.

Климкина Е.А.

Метелкин Л.В.

	Прием конкурсных работ
	20.11.2013 
	в течение дня,
МУО «ИМЦ»
	Организация экспертизы конкурсных работ
	Шакина В.Н.

	Заочный этап конкурса (теоретический)
	21.11.2013

27.11.2013
	По отдельному графику
	Подсчет баллов за теоретическую часть конкурса.
	Жюри конкурса

	Защита конкурсных работ 
	28.11.2013
	По отдельному графику
	Оценка жюри конкурса уровня защиты конкурсных работ участников
	Оргкомитет, жюри конкурса



	Открытые мероприятия 
	С 02.12.2013 по 06.12.2013
	По отдельному графику
	Оценка жюри конкурса открытых мероприятий участников
	Оргкомитет, жюри конкурса

	Встреча с участниками конкурса 


	06.12.2013


	15.30


	Консультация по условиям финальных мероприятий конкурса
	Оргкомитет 

	Финал конкурса
	13.12.2013
	15.00,
ЦКиД «Полярная звезда»


	Финальные мероприятия,

подведение итогов, награждение
	Оргкомитет,

жюри конкурса  


Приложение № 2 

к приказу комитета по образованию

Администрации города Оленегорска 

с подведомственной территорией

  № 501  от  16   октября 2013 г.

Положение о проведении  городского конкурса профессионального  мастерства 

«Лидер образования – Оленегорск-2013»

1.Общие положения

 Профессиональный городской конкурс «Лидер образования - 2013» (далее Конкурс) проводится комитетом по образованию Администрации города Оленегорска с подведомственной территорией, муниципальным учреждением образования «Информационно-методический центр», Оленегорской городской организацией профсоюза работников образования и науки при участии заинтересованных лиц и организаций.
2.Цели и задачи Конкурса:

· раскрытие творческого потенциала педагогических работников системы образования города Оленегорска с подведомственной территорией;

· создание условий для самореализации педагогов города;

· формирование общественного мнения о системе образования как социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития.

Конкурс призван способствовать:

· реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

· выявлению талантливых педагогов, обобщению и распространению их передового опыта;

· стимулированию дальнейшего профессионального роста педагогов;

· повышению престижа профессии педагога;

· развитию инновационного движения в образовании.

3.Участники Конкурса.

3.1. В Конкурсе могут принять участие педагоги образовательных учреждений города всех видов и типов. 

3.2.   Выдвижение кандидатов может проводиться:

·    органом государственного общественного управления образовательного учреждения;

·   педагогическим советом образовательного учреждения;   

·  профессиональным педагогическим объединением образовательного учреждения, города (школьное методическое объединение, городской методический совет и др.);
·    путем самовыдвижения.

3.3.   В зависимости от поданных заявлений конкурсанты распределяются на 5 групп
по следующим номинациям:


1) педагоги дошкольных образовательных учреждений (имеющие стаж работы не менее 3-х лет);
2) учителя общеобразовательных школ (имеющие стаж работы не менее 3-х лет);
3)педагоги – организаторы, классные руководители, социальные педагоги, педагоги – психологи (имеющие стаж работы не менее 3-х лет);
4) педагоги дополнительного образования детей (имеющие стаж работы не менее 3-х лет);

5) руководители МОУ (директора, заместители директоров МОУ, заведующие, заместители заведующих ДОУ, руководители структурных подразделений);
6) молодые педагоги МОУ (имеющие стаж педагогической работы не более 3-х лет).

В случае наличия заявлений в номинации менее чем от 2-х участников, возможно участие конкурсанта в другой номинации (по согласованию).
4.    Организация конкурса.

4.1. Для организации и проведения Конкурса создается оргкомитет, возглавляемый заместителем председателя комитета по образованию Администрации города Оленегорска.

4.2.  Оргкомитет разрабатывает Положение о проведении Конкурса, порядок его проведения, принимает пакет документов участников, организует их экспертизу, разрабатывает критерии оценивания материалов и выступлений участников, организует награждение победителей.

4.3.  Для обеспечения объективности оценивания конкурсных материалов конкурсантов на всех этапах Конкурса создается жюри, состав которого утверждается приказом комитета по образованию Администрации города. В состав жюри Конкурса могут входить специалисты комитета по образованию, методисты информационно-методического центра, победители и дипломанты городских и областных профессиональных конкурсов, победители конкурсных отборов лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование», педагоги образовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию. Для повышения эффективности работы состав жюри может быть разделен на подгруппы по номинациям Конкурса. 
V.    Перечень  материалов,  предоставляемых на Конкурс.

5.1. Участники Конкурса предоставляют в оргкомитет следующие документы: 

5.1.1.    в срок до 11.11.2013 г.:
· заявление на участие в Конкурсе  (приложение № 4);

· заявление на проведение открытого мероприятия с указанием темы занятия, возраста       детей (приложение № 5),

· анкету конкурсанта (Приложение № 6) 

· фотографию (желательно портретный вариант) в электронном виде.

 5.1.2.       в срок до 20.11. 2013 г.:
· конкурсные материалы: описание опыта работы, приложения, демонстрирующие описанный опыт. 

5.2. Требования к конкурсным материалам:

· описание опыта работы конкурсанта должно быть объемом не более 10- печатных  страниц  (шрифт -14, пробел -1,5), оформляется в папку или прошивается. К описанию опыта прикладывается CD - диск, на котором продублирован  текст описания опыта в формате Microsoft Word;
· приложения оформляются отдельно. 

VI. Порядок проведения Конкурса. 
6.1.Конкурс проводится в 3 этапа:
- заочный - с 21.11.2013 по 27.11.2013г.
- очный -   с 28.11.2013 по 06.12.2013г.   
 - финал конкурса  - 13.12.2013г.
6.2.  Заочный этап предполагает экспертную  оценку конкурсных материалов

  участников. 
6.3.  Конкурсные задания очного этапа:

28.11.2013г. -  Защита конкурсных работ с использованием любых форм самопрезентации ( регламент до 10  минут, включая ответы на вопросы)

 02.12.2013 -  06.12.2013 г. - Открытые мероприятия (до 45 минут) и самоанализ (до 7 минут) в своем образовательном учреждении. Учебные занятия проводятся в соответствии с учебным планом образовательного учреждения. Возраст учащихся (воспитанников) определяет конкурсант. 
6.4. Финальный этап состоит из 2-х конкурсных мероприятий. В первом  туре принимают участие все конкурсанты. Регламент – до 3 минут. Их выступления оценивают номинационные жюри. Во втором  туре принимают участие  победители в номинациях. Их оценивает финальное жюри (оргкомитет Конкурса). 
6.5.  Критерии оценивания выполнения конкурсных заданий:
6.5.1. Заочный этап (до 40 баллов):

-актуальность проблемы;

-глубина раскрытия содержания;

-концептуальность;

-результативность
6.5.2. Защита конкурсных работ (до 45 баллов) :

- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей 
профессиональной деятельности;
- общая и профессиональная эрудиция;

- культура публичного выступления;

- умение взаимодействовать с аудиторией;

       -соблюдение регламента

6.5.3. Открытое занятие (до 50 баллов):
- демонстрация заявленного опыта;

- глубина и оригинальность раскрытия темы;

-умение организовать использование обучающимися источников знаний разных типов и видов;

-умение организовать взаимодействие обучающихся между собой;
-умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся
6.5.4.Самоанализ занятия (до 10 баллов): 
- глубина и точность анализа учебного занятия;

-  аргументированность выбора педагогического инструментария
6.6. Финал:
6.6.1.Творческое задание. Принимают участие все конкурсанты. Возможно привлечение группы поддержки (до 10 баллов):
-самобытность, оригинальность;

- уровень общей культуры;
- творческий подход;

 - соблюдение регламента выступления
6.6.2.Финальное состязание  с целью определения победителя (до 10 баллов)
Оценивает выступление финалистов Оргкомитет.

VII. Подведение итогов и награждение участников Конкурса.

7.1.Номинационные жюри Конкурса определяют победителей в номинациях. Итоговый балл, выставляемый участнику Конкурса, определяется как сумма средних баллов, полученных по каждому критерию. На основании итоговых баллов выстраивается рейтинговый список. Участник  Конкурса, набравший наибольшее количество баллов, объявляется победителем в соответствующей номинации. Победители в номинациях объявляются финалистами Конкурса.

7.2.Финальное жюри (оргкомитет Конкурса) на основании результатов интеллектуального состязания финалистов определяет победителя Конкурса.
7.3. Участники Конкурса награждаются дипломами комитета по образованию Администрации города. Победители в номинациях награждаются Почетными грамотами комитета по образованию Администрации города. Победитель Конкурса награждается Почетной грамотой Администрации города Оленегорска с подведомственной территорией. 

Для награждения участников, победителя и финалистов Конкурса могут быть установлены премии и призы городской профсоюзной организации, других организаций и учреждений.

7.3. Победитель Конкурса и победители в номинациях по представлению оргкомитета могут быть рекомендованы для участия в областных конкурсах профессионального мастерства.

Приложение № 3 

к приказу комитета по образованию

Администрации города Оленегорска

 с подведомственной территорией

                                                                                             №   501    от    16      октября   2013 г.

Состав оргкомитета

городского конкурса профессионального мастерства

«Лидер образования - Оленегорск-2013»

Председатель оргкомитета: Решетова В.В.– заместитель председателя комитета по образованию. 

Члены оргкомитета:


Акулова Н.В. – член муниципального Совета по образованию;


Журавлева Т.В. – методист муниципального учреждения образования «Информационно- методический центр»;

Клепикова О.А. – председатель Оленегорской городской профсоюзной организации работников образования и науки;

Могилевская И.Н. – заведующий сектором дополнительного образования и воспитательной работы комитета по образованию Администрации города Оленегорска;

Руцкая И.В. – ведущий специалист сектора дошкольного и общего среднего образования комитета по образованию Администрации города Оленегорска;

Соболева О.А. – директор муниципального учреждения образования «Информационно- методический центр»;

Столярова Л.Н. – заведующий сектором дошкольного и общего среднего образования комитета по образованию Администрации города Оленегорска;

Шакина В.Н. – заместитель директора муниципального учреждения образования «Информационно- методический центр».
Приложение № 4 

к приказу комитета по образованию

Администрации города Оленегорска 

с подведомственной территорией

                                                                                            №    501   от    16     октября 2013 г.
	
	В Оргкомитет конкурса

профессионального мастерства

«Лидер образования. Оленегорск-2013»



	Заявление на участие в конкурсе профессионального мастерства

«Лидер образования. Оленегорск-2013»

Я, ___________________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

_____________________________________________________________________________,

(место работы, должность)

прошу зарегистрировать меня в качестве участника конкурса профессионального мастерства «Лидер образования. Оленегорск-2013». 

Сообщаю о себе следующие сведения:

1. Дата рождения __________________________________________________________

2. Педагогический стаж ____________________________________________________

3. Квалификационная категория _____________________________________________

4. Контактный телефон_____________________________________________________



	Дата _____________________
	Подпись ______________________




Приложение № 5 

к приказу комитета по образованию

Администрации города Оленегорска 

с подведомственной территорией

                                                                                                 №      501  от  16   октября 2013 г.
	
	В Оргкомитет конкурса

профессионального мастерства

«Лидер образования. Оленегорск-2013»



	Заявление на проведение открытого мероприятия в рамках конкурса профессионального мастерства «Лидер образования. Оленегорск-2013»

Я, ___________________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

_____________________________________________________________________________,

(место работы, должность)

прошу предоставить мне провести открытое мероприятие в рамках конкурса профессионального мастерства «Лидер образования. Оленегорск-2013» на базе _____________________________________________________________________________

(наименование ОУ)

по теме______________________________________________________________________.

Группа (параллель):____________________________________________________________

Возраст обучающихся (воспитанников): ___________________________________________

Пожелания по дням недели, времени проведения открытого мероприятия_______________

______________________________________________________________________________



	Дата _____________________
	Подпись ______________________




Приложение № 6 

к приказу комитета по образованию

Администрации города Оленегорска 

с подведомственной территорией

                                                                                                №   501     от  16    октября   2013 г.
Анкета 

участника городского конкурса профессионального мастерства

"Лидер образования – Оленегорск - 2013"

Оргкомитет конкурса «Лидер образования  - 2013» просит Вас заполнить анкету:

1. Ф.И.О.____________________________________________________________________

2. Что для Вас главное в профессии?____________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

3. Важное качество, которое Вы хотите воспитать в своих учениках (воспитанниках)___

_____________________________________________________________________________

4. Ваша отличительная черта как педагога________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Ваши кумиры в профессии___________________________________________________ 

6. Ваш любимый афоризм или девиз _____________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

7. Ваши увлечения____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

8. Принял(а) решение участвовать в конкурсе потому, что_________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

9. Чего вы ждете от участия в конкурсе?_________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Дата _____________________



Подпись ______________________

