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Методическая  тема на 2023-2024 учебный год:  

«Развитие профессионально – личностных качеств педагога как необходимое условие 

повышения качества образования». 

 

Цель методической работы на 2023-2024 учебный год: 

повышение социального статуса и компетентности педагогов, обеспечивающих достижение 

качественного и доступного образования,  через построение адресного научно-методического 

сопровождения и освоение ими средств, способов, методов, способствующих обогащению 

профессиональной практики и достижению новых образовательных результатов. 

Задачи: 

 продолжить  информирование специалистов о новых направлениях в развитии 

общего образования, о содержании образовательных программ, методических комплектах, 

видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах; 

 активно использовать практику прохождения дистанционных, очных и заочных, 

краткосрочных и долгосрочных курсов ПК;  

 активизировать работу по вовлечению педагогов-психологов  образовательных  

организаций к участию в конкурсах профессионального мастерства; 

 мотивировать педагогов-психологов к постоянному целенаправленному личному 

профессиональному росту, повышению уровня квалификации, методологической культуры; 

 оказывать помощь в повышении профессионального уровня молодых специалистов 

и опытных на основе трансляции передового психологического  опыта и инновационной 

деятельности; 

 расширение спектра представлений о различных формах, техниках и технологиях 

работы с учащимися/воспитанниками, их родителями и педагогами; 

 оказание личностной и профессиональной поддержки и помощи педагогам - 

психологам; 

 развитие способностей и отработка навыков использования приобретенных 

психологических знаний и специальных умений. 
 

Руководитель ГМО: Филь Анна Сергеевна – МБОУ ООШ № 7. 

       

Члены ГМО - школьные педагоги-психологи: 

1) Шевчук Алла Францевна - МБОУ СОШ № 13,  

2) Ксенофонтова Юлия Михайловна - МБОУ СОШ № 4,  

3) Которкин Игорь Дмитриевич - МБОУ СОШ № 4,  

4) Качалова Нина Александровна - МБОУ ООШ № 7 (начальное звено),      

5) Карачева Татьяна – МБОУ ООШ № 21. 

 

Члены ГМО - дошкольные педагоги-психологи: 

1) Нифанова Татьяна Леонидовна - МАДОУ № 13,   

2) Сайфулина Ирина Михайловна - МБДОУ № 6,  

3) Федяева Екатерина Владимировна - МБДОУ № 2,  

4) Еремина Галина Александровна - МАДОУ № 9,  

5) Хорохордина Марина Александровна - МБДОУ № 12,  

6) Лавриненко Ирина Андреевна - МБДОУ № 14,  

7) Трубникова Ирина Александровна - СП МБДОУ № 14,  

8) Гречиха Снежана Федоровна - МБДОУ №1 5. 

 

Приоритетные направления работы методического объединения: 

 информационно – методическое обеспечение педагогов – психологов; 

 ознакомление специалистов с новыми технологиями психологической работы; 



 оказание психологам помощи в овладении навыками практической работы; 

 обмен опытом работы. 

 

Формы организации деятельности: семинары, мастер-классы, круглые столы, 

представление актуального опыта, обсуждение современных психолого-педагогических 

технологий. 

 

Календарное планирование: 

Направления деятельности, темы, мероприятия Сроки реализации Ответственные 

1. Аналитическая деятельность 

1.1. Определение основных направлений работы на 

2023-2024 уч. год. 
Сентябрь  Руководитель ГМО 

1.2.  Анализ профессиональных потребностей 

психологов. 
В течение года Руководитель ГМО 

1.3. Анализ изменений нормативно-правовой 

рабочей документации педагога-психолога 

образования. 

В течение года Руководитель ГМО 

1.4. Самоанализ мероприятий, проведенных 

участниками ГМО. 
В течение года Руководитель ГМО 

2. Информационная деятельность 

2.1. Предоставление плана работы  для размещения 

на сайте МУО «ИМЦ». 
Сентябрь Руководитель ГМО 

2.2. Предоставление информационных, 

методических материалов участникам ГМО. 
В течение года Руководитель ГМО 

3. Организационно-методическая деятельность 

3.1. Распространение передового и положительного 

психологического опыта. 

3.1.1. Выступление на городских и областных 

семинарах и вебинарах. 

3.1.2. Аттестация педагогов-психологов. 

В течение года Участники ГМО 

3.2. Сбор, анализ и обработка методических 

материалов психолога. 

3.2.1. Очные, заочные, дистанционные курсы 

повышения квалификации. 

В течение года Участники ГМО 

4. Консультационная деятельность 

 

4.1. Индивидуальное консультирование по 

вопросам работы педагога-психолога 

(психологические заключения, составление рабочих 

программ, консультирование участников 

образовательного процесса и т.п.) 

В течение года Руководитель ГМО 

 
Заседания ГМО педагогов-психологов: 

№ 

п/п 

Содержание Исполнитель Дата 

1. Форма работы: практико-ориентированный семинар, 

выступление участников. «Инновационные 

технологии в деятельности педагога-психолога» 

1.1. Инновационные технологии в практике 

психолого-педагогического сопровождения 

образовательной деятельности. 

1.2. Инновационные методы и формы работы 

педагога-психолога в рамках взаимодействия в 

 

 

 

Филь А.С. 

 

 

Гречиха С.Ф. 

 

03.10.2023г. 

 

 

 



структуре «семья – детский сад». 

Практическая часть:  мастер-класс 

«Информационно-коммуникативные технологии в 

работе педагога-психолога образовательной 

организации» 

 

Филь А.С. 

 

 

2. Форма работы: практико-ориентированный семинар, 

выступление участников. «Функциональная  

грамотность педагога-психолога 

образовательной организации» 

2.1. Деятельность педагога-психолога в процессе 

формирования функциональной грамотности 

обучающихся/воспитанников. 

2.2. Основные компоненты деятельности педагога-

психолога в формировании функциональной 

грамотности обучающихся/воспитанников. 

Практическая часть: мастер-класс «Формирование 

функциональной грамотности 

 воспитанников с ОВЗ в рамках коррекционно-

развивающих занятий». 

 

 

 

 

Филь А.С. 

 

 

Качалова Н.А. 

 

 

Лавриненко И.А. 

 

14.11.2023г. 

3. Форма работы: вебинар, обмен опытом. 

 «Совершенствование профессиональных 

компетенций педагогов-психологов посредством 

их участия в конкурсах профессионального 

мастерства»  

3.1. Повышение профессиональной компетенции 

через участие педагогов в профессиональных 

конкурсах. 

3.2. Из опыта работы по участию в конкурсе 

профессионального мастерства. 

 

 

 

 

 

Филь А.С. 

 

 

Филь А.С. 

16.01.2024г. 

4. Форма работы: вебинар. 

«Процедура аттестации на I и высшую 

категорию» 

4.1. Основные нормативные документы. 

4.2. Требования к аттестации, необходимые 

документы. 

4.3. Оформление заявления и результатов 

профессиональной деятельности для аттестации. 

 

 

 

Филь А.С. 

Филь А.С. 

 

Шевчук А.Ф. 

19.03.2024г. 

5. Форма работы: круглый стол, выступление, 

обсуждение. 

«Итоги работы ГМО педагогов-психологов» 

5.1. Анализ работы городского методического 

объединения за 2023-2024 уч.год 

5.2. Планирование содержания работы ГМО 

педагогов-психологов на  2024-2025 уч.год.  

 

 

 

Филь А.С. 

 

Все члены ГМО 

21.05. 

2024г. 

 

___________________________________________________________ 


