
Утвержден 

 приказом МУ «ИМЦ»  

от 26.09.2025 № 63 

 

План работы городского методического объединения педагогов 

«Детство на Севере: ДрагоЦенности и Смыслы. Просвещение родителей  

(законных представителей) детей дошкольного возраста» 

2025-2026 учебный год 

 

Направление работы на учебный год: «От запроса семьи – к эффективному диалогу: 

практическое применение Программы просвещения родителей в работе педагога ДОО» 

 

Цель: 

Повышение профессиональной компетентности педагогов в области проектирования и 

реализации эффективной просветительской деятельности с родителями (законными 

представителями), направленной на формирование осознанного родительства, укрепление 

семейных ценностей и конструктивного детско-родительского взаимодействия. 

 

Задачи по повышению компетентности педагогов: 
1. Теоретическая: Углубить знания педагогов о содержании и структуре Программы 

просвещения родителей, психологических основах родительства, детско-родительских 

отношений и семейных ценностей. 

2. Диагностическая: Освоить и внедрить в практику эффективные методы изучения 

родительского запроса, особенностей семейного воспитания и оценки уровня педагогической 

культуры родителей. 

3. Методическая: Совершенствовать умения педагогов в отборе содержания, выборе и 

творческой адаптации разнообразных форм и методов просветительской работы с семьей 

(традиционных и цифровых). 

4. Практическая: Сформировать навыки проектирования, проведения и анализа 

конкретных просветительских мероприятий (родительских собраний, клубов, проектов) на 

основе материалов Программы. 

5. Рефлексивная: Способствовать развитию у педагогов навыков самоанализа и 

профессиональной рефлексии в области взаимодействия с родителями. 

 

СОСТАВ ГМО:  

РуководительЛеонова Г.С., воспитатель МБДОУ № 14 

Члены ГМО: воспитатели МДОО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План мероприятий на 2025-2026 учебный год 

№ Мероприятие Формат Сроки Ответственные Ожидаемый результат 

1.  Организационное заседание 

 «Программа просвещения родителей. 

Ценности, смыслы, структура и ключевые 

ориентиры». 

Семинар-

презентация 

Октябрь 

2025 

руководитель ГМО Педагоги ознакомлены с целями, 

задачами, структурой Программы. 

Сформировано понимание ее 

практической значимости. 

2.  Практикум «Изучаем запросы родителей: 

от анкетирования к построению 

индивидуального маршрута просвещения». 

Анализ готовых и создание собственных 

диагностических инструментов. 

Практическое 

занятие, работа 

в микрогруппах 

Декабрь  

2025 

руководитель ГМО,  

педагоги-психологи 

Педагоги владеют методами 

диагностики родительского 

запроса и могут применять их для 

планирования работы. 

3.  Мастер-класс «Просветительское 

мероприятие: как из скучной лекции 

сделать интерактивный диалог о ценностях 

и смыслах родительства». 

Мастер-класс Февраль 

2026 

руководитель ГМО,  

педагогические 

работники МДОО 

(участники ГМО)  

Педагоги познакомились с 

интерактивными технологиями 

проведения собраний (кейсы, 

деловые игры, дискуссии). 

4.  Итоговое заседание в форме фестиваля 

практик «Ярмарка педагогических идей: 

лучшие практики просвещения родителей, 

реализованные в течение года». 

Творческий 

отчет, 

презентация 

проектов 

Апрель 

2026 

руководитель ГМО,  

педагогические 

работники МДОО 

(участники ГМО) 

Обобщен и систематизирован 

практический опыт. Сформирован 

банк лучших методических 

разработок педагогов ДОО. 

Формы контроля и рефлексии: 
 Ведение индивидуальных методических папок педагогов «Мои успехи в просвещении родителей». 

 Анкетирование педагогов на предмет удовлетворенности работой ГМО (в начале, середине и конце года). 

 Анализ сценариев проведенных мероприятий. 

 «Копилка эффективных практик» – пополняемый цифровой ресурс для обмена опытом. 

 

Руководитель ГМО  

«Детство на Севере: ДрагоЦенности и Смыслы.  

Просвещение родителей (законных представителей) 

 детей дошкольного возраста»:                                                                                                                                                                   Г.С.Леонова 


